INNOVATION AR | TIDEN

For att kunna vara med i den
utveckling som standigt pagar
behovs ett innovativt
tankande pa alla nivaer i en
organisation.

Detta skapas genom en
arbetsmiljo som stimulerar
oppen kommunikation.

Friheten att fa uttrycka sig ar
grundbulten for kreativitet
och innovation.

Ar din arbetsplats innovativ?

070-2005900
rogher.selmosson@gmail.com

www.selmosson.com

Utveckling av organisationer, kommuner, bolag och foreningar

Rogher Selmosson
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Detta dr premidrnumret av mitt nyhetsbrev. Det kommer att ges ut en
gang i manaden. Innehéallet kommer att vara information, nyheter och
lite tankar.

Efter att ha jobbat som chef i 20 ar som rektor, skolchef och
kommundirektor har jag nu startat ett foretag som arbetar med
organisationsutveckling. Du kan lasa mer om det pa hemsidan.

VAD AR ETT TEAM?

Ett team ar en grupp manniskor som arbetar tillsammans, har ett
gemensamt mal, kanner tillit till varandra, vet om varandras
kompetenser, delar ett gemensamt syfte och samarbetar aktivt for
att uppna sina mal.

“The future belongs to those companies that are
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masters of ’Aha Kairos Future

| MITT HUVUD - 200 RAD

Percy Barneviks nya bok Ledarskap — 200 rad innehiller mycket
tankvarda tankar frén en rutinerad ledare. Jag fastnade sarskilt for dessa rad:

Walk the talk - var sjilv ett foredome pa alla omraden. Bete dig sjilv
som du siger.

Bygg team - vill du utritta nigot stort borja med ett “stort” team.
Ledaren behdver inte vara biast — men teamet ska vara bast.

Positivism - positivt ledarskap viktigt i en virld av kriser. Den
framstdende ledaren ser moéjligheter.

Medarbetare - bygg pa deras starka sidor och gnill inte p& deras
svagheter.



